2023 del Comité de Transparencia

CULTURA E ‘ ' ga:;gl Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del

Tijuana

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DE LA COMPANIA OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL Y TURISTICO DE
TIJUANA, S.A. DE C.V. CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023.

En la ciudad de Tijuana, Baja California, siendo las 16:20 horas del dia miércoles
16 de agosto del 2023, se rednen los integrantes del Comité de Transparencia,
cuyos nombres y cargos se indican a continuacion: Ivette Gisela Vasquez
Gonzalez, Subdirectora de Administracion, Encargada de Archivo de
Concentracién y Presidenta de este comité; Francisco Javier Tapia Campos,
Titular del Organo Interno de Control y Vocal; y Kitzia Alheli Y. Enriquez Alvarez,
Titular de la Unidad de Transparencia y Secretaria Técnica; con el propésito de
llevar a cabo la Tercer Sesién Ordinaria correspondiente al ejercicio 2023, con
fundamento en los articulos 6°, 14 y 16, Constitucionales; 11 fraccion |; 64 y 65 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asi como en
los articulos 24, 25, 43 y 44 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica. Ivette Gisela Vasquez Gonzélez, en su calidad de presidenta
da la bienvenida a esta sesion, en el cual se desarrollara el siguiente:-
———————————————————————— I. ORDENDELDIA-----------------------
1. Lista de Asistencia y declaraciéon del Quorum Legal.-------======-nmcemmmmmmaa--
2. Lecturay aprobacion del Orden del Dia.------------ == mmmmmm oo
3. Presentacion del Informe Trimestral de la Unidad de Transparencia del
Segundo Trimestre del 2023 -----mmmmmnmmmmmm e e e e
4. Presentacion, analisis y en su caso, aprobacion de los Lineamientos que
establecen los procedimientos internos de atencion a solicitudes de
acceso a la informacién publica de la Compahia Operadora del Centro
Cultural y Turistico de Tijuana S.A. de C.V.---mmmmm o
5. Asuntos Generales.--------mmmmmm s oo e e e
6. Clausura de la SesiOn.-------mmmmmmmmm oo e e e

-------------- Il. DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS- - - - - - - - - - -

1. Lista de asistencia y declaraciéon del quérum legal. Se procede a pasar lista
de asistencia y se confirmé la existencia del quérum legal, como se puede
constatar en la lista de asistencia signada por todas las personas presentes.------
2. Lectura y aprobacién del orden del dia. La Presidenta dio lectura al orden del
dia, solicitando manifestar si existe algun comentario al respecto. No habiendo
ninguno, solicitd el voto de los asistentes para aprobar el orden del dia; mismo
gue se aprueba por unanimidad.-----===========mm s e eee

3. Presentaciéon del Informe Trimestral de la Unidad de Transparencia del C&g/
Segundo Trimestre del 2023. La Titular de la Unidad de Transparencia hizo del
conocimiento que durante el segundo trimestre se recibieron 37 solicitudes de
acceso a la informacion. Durante el mes de abril se recibieron 2 solicitudes y en
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el mes de Mayo B5.-----mmmmmmmmmm e
Los dias habiles promedio en dar respuesta a las solicitudes fueron de 13.3 dias.
Las unidades administrativas que atendieron las solicitudes fueron las siguientes,
la Gerencia de Recursos Humanos atendid 10 solicitudes; la Gerencia de Recursos
Materiales 7; la Gerencia de Informatica 6; la Subdireccion de Administracion, la
Gerencia de Recursos Financieros, la Gerencia de Servicios Generales y la Unidad
de Transparencia atendieron 5 solicitudes y el area de evaluacion y seguimiento
atendio 1 SOlCIUd. ~mm== == mmmm e oo e
Relativo a las Sesiones del Comité de Transparencia, se informa que, durante el
segundo trimestre del 2023, se celebré una sesion ordinaria el 17 de mayo del
2023, adicionalmente se llevaron a cabo a cabo dos sesiones extraordinarias el dia
12 de abril y el 1 de junio. En las sesiones llevadas a cabo se aprobaron los
SIGUIENTES PUNTOS === oo oo oo

B Confirmacion de clasificacion de informacion confidencial, formulada por
la Gerencia de Recursos Materiales para dar respuesta a la solicitud de
acceso a la informacién con folio: 330010623000007.-------===-=cnmnnmmmauaaus

B Confirmacién de clasificacion de informaciéon confidencial, formulada por
la Gerencia de Recursos Humanos para dar respuesta a la solicitud de
acceso a la informacion con folio: 330010623000034..--------------=nmmmmmomuun

B Confirmacion de clasificacion de informacién confidencial, formulada por
la Gerencia de Recursos Humanos para dar respuesta a la solicitud de
acceso a la informacién con folio: 330010623000045.------===----nnmmmmammmmaaan

B Confirmacién de clasificacion de informacion confidencial, formulada por
Gerencia de Servicios Generales para dar respuesta a la solicitud de acceso
a la informacion con folio: 330010623000032.-----=--======-mmmmcmmmmmmmmm oo

A su vez, en torno a la actualizacién de las obligaciones de transparencia del
segundo trimestre del 2023, se lleva un porcentaje de cumplimiento del 85%.----
Por ultimo, se informé que se atienden cabalmente todos y cada uno de los
comunicados y requerimientos del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la informacién y protecciéon de datos personales que nos hacen llegar por medio
de la herramienta HCOM. Durante el primer trimestre fueron recibidos 15
comunicados ¥ 7 reqUerimientos, -=========mm e e e e
Por otra parte, se trabajé en el cumplimiento de la Politica de Transparencia,
GCobierno Abierto y Datos Abiertos de la Administracion Publica Federal. De
conformidad al Segundo Informe que comprende del1° de julio de 2022 al 30 de
junio de 2023, se tuvo un cumplimiento del 100% en todas las acciones que nos
corresponde. No obstante, se hace la aclaracion que el informe actualmente se
encuentra en revision por la Secretaria de la Funcién Publica.-----------=-===---oo---
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La Presidenta del Comité pregunta si existen comentarios al respecto, no
habiendo comentarios, se solicita al Comité emitir su voto, siendo aprobado por
UN@NIMIA@d. === === == e oo oo o oo e e oo

4, Presentacion, analisis y en su caso, aprobacién de los Lineamientos que
establecen los procedimientos internos de atencién a solicitudes de acceso a
la informacién publica de la Compaiiia Operadora del Centro Cultural y
Turistico de Tijuana S.A. de C.V. La Titular de la Unidad de Transparencia,
menciona que los Lineamientos surgen para contribuir a las oportunidades de
mejora que existen en el procedimiento que se realiza para atender las
solicitudes de acceso a la informacion publica.--==-======-= == mmmmmmmmm e
Los Lineamientos se dividen en cuatro capitulos, el |. Disposiciones Generales, |I.
Requisitos de la solicitud, Ill. Procedimiento Interno a las Solicitudes de Acceso a
la Informacion y el IV. Costos de reproduccién y envio. Los cuales estan muy
alineados a los Lineamientos que establecen los procedimientos internos de
atencioén a solicitudes de acceso a la informacién publica en el ambito federal.---
Se hace la precision que los lineamientos son Unicamente para atender
solicitudes de acceso a la informacion, mas adelante se trabajara en los
lineamientos para atender las solicitudes de derechos ARCO..---======smnmmmmmnmmaaans
Toma la palabra la presidenta del Comité, quien solicita se modifiqué el
lineamiento vigésimo noveno, solicitando que se modifique que se debera fijar
una cuenta bancaria Unica para el pago del costo de la informacion,
sustituyéndolo por la asignaciéon de una referencia alfanumeérica, la cual sera
destinada a la cuenta del recurso propio del CECUT.-------------m-mmmmmcmmocmo -
La Titular de la Unidad de Transparencia propone gue el lineamiento quede de la
SIgUIENTE MANEI@i---——- === == m- - oo o e e e e e e e oo
Vigésimo noveno. Los costos de reproduccion y, en su caso, de envio para
la obtencidén de la informacion deberan ser cubiertos por la persona
solicitante de manera previa a la entrega por parte del sujeto obligado.
Las cuotas de los derechos a aplicarse seran las estipuladas en la Ley
Federal de Derechos, la cual debera publicarse en el sitio de Internet del
CECUT. En su determinacién se debera considerar que los montos
permitan o faciliten el ejercicio del derecho de acceso a la informacion;
asimismo, se asignara una referencia alfanumeérica exclusivamente para
gue la persona solicitante cubra el costo de la informacion que solicito.----
Por su parte, el titular del Organo Interno de Control pregunta si los lineamientos
se consideran una norma interna, de ser el caso, debera registrarse ante el
Sisterna de Administracion de Normas Internas de la Administracion Publica
Federal (SANI), por su parte la Lic. Vasquez menciona que no es considerado una
norma, ya que son lineamientos. En ese sentido, el Lic. Tapia solicitd revisar si
corresponden a una norma para realizar lo conducente y registrarse en el SANI. -
No existiendo mas comentarios, se solicita el voto de los asistentes para aprobar
los Lineamientos que establecen los procedimientos internos de atencién a
solicitudes de acceso a la informacion publica de la Compania Operadora del
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Centro Cultural y Turistico de Tijuana S.A. de C.V. mismos que son aprobados por
unanimidad. Y se procede al siguiente punto del orden del dia.--=-==-=-=====-=-------

6. Clausura de la Sesién. La Presidenta, Ivette Gisela Vasquez Gonzdlez,
manifiesta que no habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la
Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia de la Compania Operadora
del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V,, siendo las 16:30 horas del
16 de agosto del 2023, levantando la presente acta que firman |os asistentes para
los efectos correspondientes a que haya lugar. —=-====-=====scmamaeecomocoocoacmconnonaan

Comité de Transparencia de la Compaiiia Operadora del Centro Cultural y
Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.
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